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Spital Limmattal beschliesst
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neues Personalreglement

about:blank

Die Forderung nach bezahlter Umkleidezeit wird nicht direkt erfullt. Aber die Situation wird verbessert.

David Egger

Umkleiden ist Arbeitszeit: Mit dieser
Forderung macht derzeit die Gewerk-
schaft VPOD von sich reden. Bis vor
Bundesgericht will sie gehen, wie sie
diese Woche bekannt gab. Sie unter-
stiitzt auch Angestellte des Spitals
Limmattal, die an den Dietiker Be-
zirksrat gelangt sind, um der Forde-
rung nach bezahlter Umkleidezeit
zum Durchbruch zu verhelfen. Ein

Entscheid des Bezirksrats steht zwar
noch aus. Aber das Spital ist nicht un-
tatig. Die Delegiertenversammlung
sprach sich diese Woche einstimmig
fiir das neue Personalreglement fiir
Limmattaler Spitalangestellte aus.

Es bringt den Spitalangestellten,
die eine Uniform tragen und die Zen-
tralgarderobe aufsuchen miissen, eine
Verbesserung: Neu wird ihnen eine
der beiden bis anhin nicht garantierten
15-miniitigen Pausen garantiert. Wer

diese Pause aus betrieblichen Griin-
den doch nicht einziehen kann, dem
werden 15 Minuten Arbeitszeit gutge-
schrieben. Die Losung hatte das «Lim-
mi» bereits im Sommer vorgestellt,
nun ist sie unter Dach und Fach.

Der Prisident des Verbands Ziir-
cher Krankenhiuser, Christian Schir,
war auch an der Delegiertenver-
sammlung. Er steht voll und ganz hin-
ter dem Entscheid und stirkt dem
«Limmi» den Riicken. «Das Spital

Limmattal hat sich fiir eine Losung
mit Augenmass entschieden. Das ist
der richtige Weg», sagte er nach der
Versammlung gegeniiber der Lim-
mattaler Zeitung. Die Umkleidezeit -
so wie von der Gewerkschaft gefor-
dert - einfach zur Arbeitszeit dazuzu-
zihlen, wiirde dem Spital Limmattal
Zusatzkosten von rund zwei Millio-
nen Franken bringen, wie Spitaldirek-
tor Thomas Brack an der Versamm-
lung erneut sagte. 19
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