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Weiterbildungskonzept

1. Angaben zur Weiterbildungsstatte

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Gastroenterologie/Hepatologie
Medizinische Klinik

Spital Limmattal
Urdorferstrasse 100

8952 Schlieren ZH

Weiterbildungsstatte anerkannt fir Fachgebiet Gastroenterologie, Kategorie:
A ]
B [x
C T[]

weitere Anerkennungen:

Absolvieren der obligatorischen 3 Monate Hepatologie mdglich
ja 1]
nein [x]

Schwerpunkt: Hepatologie
ja  []
nein [x]

Besondere Merkmale der Weiterbildungsstatte (z. B. Zentrumsfunktion, Grundversorgung):
breite Grundversorgung, einer der gréssten bariatrischen Chirurgien der Schweiz (> 300
bariatrische Operationen/Jahr), breites gastroenterologisches und hepatologisches Spektrum
und Angebot (incl. Endosonographie und ERCP)

Stationare Patienten: Es gibt keine eigene stationare Abteilung fir Gastroenterologie. Die
Patienten werden je nach geplanter Intervention resp. Krankheitsbild entweder in der
Medizinischen Klinik oder der Chirurgischen Klinik hospitalisiert. Die Gastroenterologie ist
organisatorisch der Medizinischen Klinik resp. dem Departement |l angegliedert.
Ambulante Patienten: 2018: tiber 3000 Endoskopien (bei Vollbesetzung tber 4000
Endoskopien), davon ca. 25-30% stationar

Weiterbildungsnetz mit anderen Weiterbildungsstatten
mit welchen anderen Weiterbildungsstatten:

Weiterbildungs-Netzwerk I:

1.1. WB- Anzahl Anzahl Fachéarzte | Anzahl nicht- Anzahl

Statte fachspezifischer fur fachspezifischer fachspezifischer
Weiterbildungsstell | Gastroenterologie | Weiterbildungsstelle | Dienstleistungsstelle
en’ mit nd n*

Weiterbildungsfunk
tion (Tutoren)?

usz 8 13 3 0
Limmattal |1 3 0 0
Total 9 16 3 0

1: nur diejenigen angeben, welche im vorliegenden Weiterbildungsnetzwerk eingeschlossen sind (Mitarbeit einer
Weiterbildungsstatte mit 1 Weiterbildungsstelle im Weiterbildungs-Netzwerk | und mit einer anderen
Weiterbildungsstelle im Weiterbildungsnetzwerk Il grundsatzlich moglich!
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2-4: fiir Definition vgl. Punkte 4-6

Verantwortliche Ansprechperson flir das Weiterbildungsnetzwerk I:
Prof. Dr. med. Dr. phil. Rogler Gerhard

Klinik fir Gastroenterologie und Hepatologie

Réamistrasse 100

8091 Zirich

gerhard.rogler@usz.ch

Beschreibung der Zusammenarbeit: Partner fiir die Weiterbildungsstelle Kategorie A
1.6 Lose, nicht formalisierte Weiterbildungskooperation mit anderen Institutionen
Nein

1.7. Anzahl Stellen fiir Arzte in Weiterbildung (Arbeitspensum von mind. 50%)
im Fachgebiet Gastroenterologie:

klinische Stellen: 1


mailto:gerhard.rogler@usz.ch
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2. Arzteteam

2.1.

2.2

2.3

24

2.5.

Leiter der WBS (fur die Weiterbildung verantwortlicher Arzt)
Dr. med. Stefan Tschopp

Facharzt fur Gastroenterologie und Innere Medizin
stefan.tschopp@spital-limmattal.ch

100%

Stellvertreter des Leiters

Hr. Dr. med. Wolfram Sieweke

Facharzt fur Gastroenterologie und Innere Medizin
wolfram.sieweke@spital-limmattal.ch

100%

Koordinator der Weiterbildung, identisch mit Leiter der WBS
Andere an der Weiterbildung beteiligte Kaderarzte

Dr. med. Michael Hollenstein

Facharzt fir Gastroenterologie und Innere Medizin
michael.hollenstein@spital-limmattal.ch

100% (Oberarzt ab 1.7.2022)

PD Dr. med. Heiko Fruhauf

Facharzt fur Gastroenterologie und Innere Medizin
heiko.frihauf@spital-limmattal.ch

<10% (Konsiliararzt)

Verhaltnis Weiterzubildende zu Lehrarzten (je zu 100%) an Spital/Institut/Abteilung:
1/3


mailto:stefan.tschopp@spital-limmattal.ch
file://limmi.hdlz.loc/Data$/Home/tschopps/Documents/wolfram.sieweke@spital-limmattal.ch
mailto:heiko.fr%C3%BChauf@spital-limmattal.ch
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3. Einfuhrung beim Stellenantritt

3.1

Persoénliche Begleitung:
Tutorsystem:

ja  Ix]

nein [ ]

Wird ein erfahrener Arzt in Weiterbildung als Ansprechperson bestimmt?

ja  Ix]
nein [ ]

3.2 Notfalldienst/Bereitschaftsdienst

3.3

3.4

3.5

Wie gross ist die zeitliche Belastung mit Notfalldienst und/oder Bereitschaftsdienst an
Werktagen (tags/nachts) und an Wochenenden bzw. Feiertagen?

Es gibt einen gastroenterologischen Pikettdienst sowohl unter der Woche als auch am
Wochenende sowie an Feiertagen. Die Belastung halt sich allerdings in Grenzen (0-2
Einsatze/ Wochenende, sehr selten unter der Woche).

Wie werden neue Arzte in Weiterbildung formell in den Notfalldienst/Tagesarztdienst bzw.
Bereitschaftsdienst eingefiihrt (beispielsweise erste Dienste zusammen mit erfahrenem
Kollegen)?

Es gibt immer eine erfahrene Kaderarztin oder Kaderarzt im Hintergrund.

Wie ist der fiir den Notfallbetrieb zusténdige Kaderarzt aullerhalb der normalen Arbeitszeit fiir
den Arzt in Weiterbildung erreichbar und innerhalb welcher Zeit kann er persénlich am
Patientenbett anwesend sein?

Er ist immer erreichbar und innerhalb nitzlicher Frist im Spital (< 1h).

Administration

Wird eine (evtl. nicht-arztliche) Person bezeichnet, die die neuen Arzte in Weiterbildung in
administrative Belange einfuhrt?

ja  []

nein [x]

Qualitatssicherungsmassnahmen und Patientensicherheit:
Besteht ein Critical Incidence Reporting System (CIRS)?

ja  [x]

nein [ ]

Gibt es Systeme zur Férderung der Patientensicherheit wie elektronisch kontrollierte
Medikamentenverschreibung?

ja  Ix]

nein [ ]

Klinikspezifische Richtlinien

Welches sind die klinikspezifischen theoretischen Grundlagen («Blaubuch», «Schwarzbuch»,
«Weissbuchy») bzw. die fiir die Klinik empfohlenen Standard-Lehrbiicher bzw. Online-
Informationsmittel (z.B. UpToDate) oder e-Learning-Programme?

Es gibt einen freien Zugang zum UpToDate. Wir sind am Erarbeiten von kliniklibergreifenden,
interdisziplinaren SOP (Standard of procedure). Einige sind schon im Intranet publiziert und
jederzeit abrufbar.
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4. Weiterbildungsinhalt (geméss Ziffer 3 des Weiterbildungsprogramms)

4.1 Welche Lerninhalte werden dem Kandidaten wann und zu welchem Kompetenzgrad
vermittelt?
Die Gliederung soll nach einer Stufenskala der Selbststandigkeit und einem Zeitplan gemaf
bisheriger fachspezifischer Weiterbildung erfolgen. Besondere Beachtung ist auch Kandidaten
zu widmen, die einen anderen Titel anstreben und eine 6-12monatige Weiterbildung in
Gastroenterologie als «Option» absolvieren mochten (beispielsweise fur die hausarztliche
Weiterbildung in Allgemeiner Innerer Medizin).

Umschreibung des Weiterbildungskonzeptes, insbesondere inhaltliche und zeitliche
Gliederung der zu vermittelnden Lerninhalte (diese Lernziele missen auf Ziff. 5 des WBP und
Ziff. 4 des «Leitbild SGG/SSG Weiterbildungskonzepte» abgestimmt sein und als Lernziele
und nicht lediglich als Anzahl Untersuchungen etc., formuliert sein [d.h. ,was soll ein
Weiterzubildender am Ende der Weiterbildungsperiode beherrschen®]

o Diese richtet sich primar nach der Erfahrung in klinischer Gastroenterologie resp.
Hepatologie der Kandidatin resp. des Kandidaten.

e Erlernen und Festigen von gastroenterologischen technischen Untersuchungen
(Endoskopie, Sonographie, Leberbiopsie, Kapselendoskopie)

e Erlernen und Festigen einer gastroenterologisch-hepatologischen ambulanten
Sprechstundentatigkeit

e Erlernen und Festigen des interdisziplinaren konsiliarischen Mitbetreuens von
hospitalisierten Patienten mit gastroenterologischen resp. hepatologischen
Diagnosen/Problemen

¢ Anleitung zu wissenschaftlicher Tatigkeit

o Erlernen und Vertiefen gewisser peripherer Tatigkeiten eines Gastroenterologen wie
Qualitatskontrolle und -sicherung, Instrumentendesinfektion, Organisationsablaufe etc.

e Medizinische Ethik: Kenntnis der relevanten medizinisch-ethischen Begriffe (z.B. Recht
auf Selbstbestimmung, Recht auf Integritat, Informationspflicht).

¢ Gesundheitsbkonomie: Erwerb der Kompetenzen im sinnvollen Einsatz der
diagnostischen, prophylaktischen und therapeutischen Mittel in der klinischen
Gastroenterologie (z.B. Screening/Nachsorge kolorektaler Neoplasien, invasive
Therapien bei Hochbetagten oder Patienten mit erheblicher Komorbiditat).

e Regelmassige aktive und passive Teilnahme an internen und externen Weiter- und
Fortbildungsveranstaltungen.

Am Ende der Periode ist der Weiterzubildende selbstandig tatig im Routinebetrieb des
Endoskopieprogramms sowie in der Routine der klinischen Konsilien.

Lerninhalte/-ziele Jahr | der fachspezifischen Weiterbildung:

Endoskopie: Je nach Erfahrung.

Anfanger: selbststandiges Durchflihren einer Gastroskopie, Koloskopie, Sonographie,
Leberbiopsie. Die Ausbildung findet grundsatzlich unter direkter Supervision des Vorgesetzten
statt. Der Kandidat beginnt zuerst mit der oberen Endoskopie und mit
Ultraschalluntersuchungen. Sobald er diese Untersuchungen gut beherrscht, kann mit der
unteren Endoskopie und Leberbiopsie begonnen werden.

Technik, Uberwachung, Notfallmassnahmen der Sedation. An beiden Institutionen efolgt die
Sedation vorwiegend mit Propofol.

e Mitarbeit in der gastroenterologisch-hepatologischen Sprechstunde
e Selbststandiges Durchfiihren von Leberbiopsien

e Einflhrung in die Proktologie

e Durcharbeiten eines gastroenterologischen Lehrbuches
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

e Mitwirkung am gastroenterologischen Notfalldienst mit Hintergrunddienst eines
Kaderarztes. Dementsprechend Zuziehen des Stelleninhabers bei Notfallendoskopien
durch die Teilnehmer an unserem Dienstplan

e Durchfuhrung stationarer und ambulanter klinischer Konsilien unter Supervision
(einschliesslich hepatologischen Fragestellungen)

e Medizinische Ethik: Informed Consent, Eréffnen schwerwiegender Diagnosen
e Gesundheitsékonomie: Sichere Indikationsstellung, Berlicksichtigung Komorbiditat

Lerninhalte/-ziele Jahr Il der fachspezifischen Weiterbildung:

Vertiefen des gastroenterologischen und hepatologischen Fachwissens. Vertiefung der
endoskopischen Technik, endoskopische Interventionen, Funktionsuntersuchungen (pH-
Metrie, Manometrie), verbesserte Interpretation von bildgebenden Verfahren (CT, MR, ERCP),
ev. Kontrastmittelsonographie, Kapselendoskopie unter Supervision, vermehrte ambulante
Sprechstundentatigkeit

Lerninhalte/-ziele Jahr lll der fachspezifischen Weiterbildung:

Ausbildung am Universitatsspital Zirich gemass dortigem Ausbildungskonzept

Welche Interventionen, Operationen und andere Massnahmen gemass
Weiterbildungsprogramm kénnen bei entsprechender Vorbildung durchgeflihrt werden?

Alle Untersuchungen gemass WBP Ziffer 3.5.
ja  [x]
nein [ ]

Welche Rotationen in anderen Disziplinen sind bei entsprechender Eignung und
Verfiigbarkeit méglich (beispielsweise Intensivmedizin, Notfallstation, Kardiologie bei
Allgemeiner Innerer Medizin)?

Abteilung Medizinische Kilinik, Intensivstation, Notfallstation, Onkologie, Geriatrie, Nephrologie
(Dialysezentrum Zurich-West), Hausarztmedizin

Strukturierte theoretische Weiterbildung intern, inkl. Journal-Club

Anzahl Stunden pro Woche: 3-5 h

Wochenprogramm: Journal-Club, interdisziplinares Tumorboard, interdisziplinares
Adipositasboard, Trouble-Shooting, Gastro-Board (interdiziplinar mit der Chirurgie)

Strukturierte Weiterbildung extern:

Es besteht die Mdglichkeit in Rlicksprache mit Prof. Rogler an der strukturierten,
regelmafligen gastroenterologischen und hepatolgischen Mittwochsfortbildung am
Universitatsspital Zurich teilzunehmen.

Externe Kurse/Kongresse:

ja  [x]

nein [ ]

Finanzierung durch: Spital Limmattal

Stellvertretung bei Abwesenheit durch: anwesende Kaderarzte

Bibliothek
Zeitschriften (Print-Ausgabe oder Fulltext-Online) im Fach Gastroenterologie, andere
Fachzeitschriften, Fachbicher

Grundsatzlich sind praktisch alle Journals elektronisch zugéanglich (Anschluss tber VPN
an die Universitat Zirich)

Fernleihe fur lokal nicht verfligbare Artikel/Bucher

ja  Ix]
nein [ ]
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4.7 Forschung:
Besteht die Mdglichkeit, eine Forschungsarbeit zu realisieren?
ja  [x]
nein [ ]
Wenn ja, wie: Forschungsfond des Spitals

4.8 Besondere Lehrmittel, beispielsweise Operations-Simulatoren:
ja [l
nein [x]
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5. 5. Evaluationen

5.1

5.2

5.3

5.4

Arbeitsplatz-basierte Assessments (AbA's): Mini-CEX/DOPS
Haufigkeit/Zeitpunkt: mindestens 4x/Jahr (DOPS bei Endoskopien am Anfang 1:1 Betreuung)

Eintrittsgesprach/Verlaufsgesprach
Haufigkeit/Zeitpunkt: bei Eintritt, danach nach Bedarf (kurze Wege, Ubersichtliches Team)

Jahrliches Evaluationsgesprach gemass Logbuch bzw. SIWF-Zeugnis
Haufigkeit/Zeitpunkt: 1x/Jahr

Periodische Gesprache zur Weiterbildung und Karriereplanung
Haufigkeit/Zeitpunkt: nach Bedarf

10
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6. Bewerbung

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Termin(e) fir Bewerbungen
Jederzeit moglich

Adresse fur Bewerbungen

Dr. med. Stefan Tschopp

Leiter Gastroenterologie/Hepatologie
Spital Limmattal

Urdorferstrasse 100

8952 Schlieren

Notwendige Unterlagen fiir die Bewerbung:

- Begleitbrief mit Begrindung des Berufszieles

- Curriculum vitae (CV) mit tabellarischer Aufstellung der bisherigen Weiterbildung
- Liste der fest geplanten und der beabsichtigten Weiterbildung

- Zeugnisse (Staatsexamen, SIWF-Zeugnisse der bisherigen Weiterbildung)

- Liste absolvierter zusatzlicher Weiterbildung (z. B. Sonographiekurs)

- Operations-/Interventionskatalog etc.

- Liste der Publikationen, sofern vorhanden

- Angabe von Referenzen

Selektionskriterien/Anstellungsbedingungen:

- Schweizer Staatsexamen oder Aquivalent

- mindestens drei Jahre Ausbildung in Allgemeiner Innerer Medizin

- Genuines Interesse an Gastroenterologie und Hepatologie

Ablauf des Auswahlverfahrens:

- Sichtung der Bewerbungsunterlagen, falls Kandidat nicht persénlich bekannt

- Einladung der geeigneten Kandidaten zu einem Vorstellungsgesprach

- Koordination mit Prof. Dr. Gerhard Rogler, Klinikdirektor Universitatsspital Zirich

Anstellungsvertrag (siehe auch separates Formular «Weiterbildungsvertrag»)
Ubliche Dauer der Anstellung
- fur Weiterbildung im Fachgebiet Gastroenterologie: 2 Jahre

Schlieren, 10. Januar 2019 (aktualisiert 22.2.2022)

Dr. med. Stefan Tschopp
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LERTIFIKAT

Das Schweizerische Institut fir arztliche Weiter- und Fortbildung (SIWF)
anerkennt die Weiterbildungsstatte

Gastroenterologie/Hepatologie
Spital Limmattal

Schlieren

gemass Art. 39ff der Weiterbildungsordnung (WBO)
far das Jahr

2022

im Fachgebiet

Gastroenterologie

S — N o

PD Dr. med. et MME Monika Brodmann Maeder Christoph Hanggeli, Rechtsanwalt, MPA unibe
Prasidentin Geschaftsfuhrer
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