Wir bieten mehr. Unsere Benefits.
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Lohn/Versicherung

Pensionskasse

Das LIMMI ibernimmt 60%, Sie als Arbeitnehmende 40% der monatlichen PK
Beitrage. Zusatzlich bieten wir lhnen individuelle Sparplane und flexible
Pensionierungsmodelle.

Unfallversicherung
Weltweite private Deckung. Zudem bei Nichtberufsunfdllen zusatzlich versichert
(derzeit ab einem Arbeitspensum von mindestens 8 Wochenstunden).

Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Im Fall von Krankheit und Unfall wird Ihr Lohn wie folgt weiterausbezahlt:
> 3 Monate zu 100% im ersten Dienstjahr

> 6 Monate zu 100% ab dem zweiten Dienstjahr

> 12 Monate zu 100% ab dem dritten Dienstjahr

Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub

Das LIMMI bietet 16 Wochen Lohnfortzahlung bei Schwangerschafts- und
Mutterschaftsurlaub zu 100%. Frischgebackenen Vatern stehen 2 Wochen Vater-
schaftsurlaub mit Lohnfortzahlung von 100% zu.

Familienzulagen
Zusatzlich zu den Familienzulagen (Kinder bis 12 Jahre) werden pro Monat
CHF 20 extra ausbezahlt.

Ergebnisabhéngige Bonuszahlung (gilt vorlaufig bis Ende 2024)
Der Bonus betréagt pro Mitarbeitende max. CHF 1°200. Der Bonus wird max. 2
mal pro Jahr ausgezahlt, sofern das Gewinnbudget erreicht wird.

Zusdtzliche Dienstibernahme

Mitarbeitende welche aufgrund von Personalausféllen Dienste Gbernehmen,
erhalten zusatzlich CHF 100.00 pro Dienst (max. 5 Dienste pro Monat). Dies gilt
fir alle Mitarbeitende, die aufgrund ihrer Funktion Schicht- und/oder Wochen-
enddienste leisten — betroffene Bereiche/Berufsgruppen in der Weisung
+Zusétzliche Dienstibernahme” festgehalten.

Vermittlungsprémie

Die erfolgreiche Vermittlung von neuen Mitarbeitenden wird im LIMMI honoriert:
Nachdem die empfohlene Person mindestens 8 Monate lang im LIMMI ange-
stellt war, wird eine Pramie von CHF 2’000 im Folgemonat ausbezahlt.
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Arbeitsalltag
Home-Office

Wir férdern eine zukunftsorientierte Arbeitskultur und bericksichtigen die indi-
viduellen Bedirfnisse der Mitarbeitenden. Maglichkeit auf Home-Office von bis
zu 50% der Arbeitszeit und dies bereits ab einem Arbeitspensum von 40%.

Anreise ins LIMMI

Unsere Top-Lage (Limmattalbahn, 4 S-Bahnen, 1 Buslinie in unmittelbarer Nahe)

wird durch das LIMMI-Mobilitatskonzept erganzt:

> verginstigte Mitarbeitenden- Parkplatze (Mobilitatskonzept)

> Motorradparkplatze, abschliessbare Veloparkplatze

> Wir beteiligen uns bis maximal CHF 350.00 jghrlich (bei 100% Arbeitspen-
sum) an lhrem OV-Abonnement fir den Arbeitsweg.

Fort- und Weiterbildung
Der Spitalverband Limmattal unterstitzt und férdert die Mitarbeitenden nach
Méglichkeit in ihren Bestrebungen zur beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Unternehmenskultur
Mit Teamevents und Anléssen fordern wir das Gemeinschaftswohl.

Kinder-Tagesstdtte

Die Kinderkrippe ,Urdorf Limmin&scht” des POP e POPPA Netzwerkes ist vom
LIMMI aus zu Fuss in 2 Minuten erreichbar. LIMMI-Mitarbeitende profitieren
zudem von einem kostenlosen Betreuungsmonat fir ihren Nachwuchs.

Personalunterkiinfte

Das LIMMI verfiigt iber ein Personalhaus in der Nachbarschaft. Dadurch
kénnen wir unseren Mitarbeitenden bei Bedarf moblierte Zimmer in Geh-
distanz zum Arbeitsort zur Verfigung stellen.

Jubildumsgeschenke

Erstmals nach Vollendung von 5 Dienstiahren und danach nach alle weiteren 5
Dienstjahren erhalten Sie einen LIMMI-Geschenkkorb. Und ab 10 Dienstjahren
gibt es alle 10 Jahre zusatzlich 10 Ferientage.
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Gesundheit/Bewegung

Aufenthalt im Spital
Kostenloses Zimmer-Upgrade bei stationdrem Aufenthalt im LIMMI.
(bei Bettenverfigbarkeit)

Gastronomieangebot

Verginstigtes Gastronomieangebot fiir Mitarbeitende im LIMMI-Restaurant.
Saisonal, vielseitig und gesund. Mikrowelle vor Ort und Starbucks-Ecke zur
freien Benutzung.

Getrankeangebot
Kostenloses Trinkwasser MIT und OHNE Kohlensdure.

LIMMIfit: Fitness- und Sportangebot

Das Spital Limmattal bietet fir die Gesundheitsférderung der Mitarbeitenden
eine Trainingsmdglichkeit an. Das Angebot umfasst allgemein Fitness, Trainings-
méglichkeit im Bereich Kraft, Ausdauer, Koordination, Beweglichkeit.

Freizeit/Diverses

Ferien

Zwischen 25 und 32 Arbeitstagen, je nach Alter.

Lernende im 1. Ausbildungsjahr erhalten zusdatzlich 5 Ferientage, Lernende im 2.
Ausbildungsjahr zusatzlich 3 Ferientage (befristet bis Sommer 2027).

Unbezahlter Urlaub
Wir bieten flexible Méglichkeiten an: Unbezahlter Urlaub wird auf Wunsch der
Mitarbeitenden gewdhrt, sofern es die dienstlichen Verhalinisse gestatten.

Rabatte extern
Von A wie Apotheke bis Z wie Zigeln: Sie profitieren von den LIMMI-
Rabatten bei unseren zahlreichen externen Partnern.



