18.11.22, 09:08

Limmattal .. .

Seiten 12, 13 der Zeitung Limmattaler Zeitung vom Fr, 18.11.2022

13

Freitag, 18. November 2022

Die Nachfolge fiir Thomas Brack steht fest

Der Verwaltungsrat hat entschieden, wer neuer Limmattaler Spitaldirektor wird. Und die Delegierten verankern Boni im Personalreglement.

David Egger

Nachdem im April geworden
war, dass Thomas Brack im
Sommer 2023 als Spitaldirektor
aufhort, steht nun seine Nach-
folge fest. «Ich darf Thnen stolz
verkiinden: Wir haben eine neue
Person fiir das Spitaldirekto-
rium», sagte der Spitalprasident
und Schlieremer Stadtprisident
Markus Birtschiger (SP) ein-
gangs der Delegiertenversamm-
lung des Limmattaler Spitalver-
bands am Mittwochabend. Birt-
schiger sagte bewusst «Person»
und nicht Frau oder Mann.
Denn die Wahl ist noch tau-
frisch, der Verwaltungsrat hatte
seinen Entscheid erst gerade
in seiner Sitzung direkt vor
der Delegiertenversammlung
gefasst.

Uber 1500 Angestellte zihlt
das Spital in Schlieren. Sie wol-
len nun wissen, wer ihr neuer
Direktor wird. Voraussichtlich
wird der Name Ende November
oder Anfang Dezember offent-
lich. Bis dahin muss die neue Di-
rektoriumsperson ihrem bishe-
rigen Arbeitgeber die Kiindi-
gung auf den Tisch legen.
Zudem miissen der bisherige
Arbeitgeber und das Spital Lim-
mattalihre Kommunikation der
Personalie miteinander abspre-
chen, damitalle gleichzeitigda-
von erfahren.

Viele brauchbare
Bewerbungen erhalten

Bis dahin darf spekuliert wer-
den. Etwas ldsst sich aber schon
klarstellen: Gregor Ziind, dessen
Kiindigung als Chefdes Ziircher
Unispitals diese Woche publik
wurde, bandelt nicht beim
«Limmi» an. Und dem stellver-
tretenden Limmattaler Spitaldi-
rektor Philippe Widmer war an
der Delegiertenversammlung

auch kein vielsagendes Lacheln
zu entnehmen.

Das Interesse an Bracks Stel-
le war gross. 55 Bewerbungen
schafften es durch den ersten
Filter, waren also einer ersten
richtigen Betrachtung wiirdig.
Unter Dach und Fach sind
nunauch die Boni fiirs Spitalper-
sonal. Wie im September ange-
kiindigt, haben die Delegierten
am Mittwoch das neue Perso-
nalreglement genehmigt. Die
Angestellten erhalten neu je-
weils im Mai und im November
je 1200 Franken Bonus pro Kopf
ausgezahlt, wennder budgetier-
te Halbjahresgewinnum 1,3 Mil-
lionen Franken oder mehr {iber-
schritten wird. Ist der Gewinn
tiber Budget kleiner, verringert
sich der Bonus. Fahrt der Spital-
verband einen Verlust ein oder
ist der Gewinn iiber Budget so
klein, dass der Bonus pro Voll-
zeitpensum bei unter 100 Fran-
ken liegen wiirde, wird hingegen
kein Bonus ausbezahlt. Der Bo-
nus ist pensumsabhingig. Wer
also 50 Prozent arbeitet, erhilt
nurdie Hilfte. Und Lehrlinge er-
halten sowieso nur die Hilfte,
also maximal 600 Franken pro
Halbjahr.

Mit den Boni soll die sehr
gute Arbeit der Mitarbeitenden
gewlirdigt werden, wenn das fi-
nanzielle Ergebnis ausseror-
dentlich gut ist. Bevor die Gel-
der ausgezahlt werden, miissen
die Delegierten jeweils Ja sagen.
Sie entscheiden dariiber, ob die
Boni den Regeln entsprechen.
Der neue Abschnitt im Personal-
reglement ist befristet. Bis Ende
2024 miissen die Delegierten
entscheiden, ob sie das Bonus-
regime fortsetzen wollen.

Zu tun haben die Mitarbei-
tenden genug. Das Spital sei
derzeit «sehr gut ausgelastet»,
sagte Spitaldirektor Thomas

Sie untersuchen und flicken Menschen, sie pflegen, unterstiitzen und putzen, sie fiihren und bilden aus:

Nun erhalt das Personal regelmassig Bonus-Gelder, wenn es die Finanzen zulassen.

Er verabschiedet sich 2023:
Der Limmattaler Spitaldirektor
Thomas Brack. Bild: zvg

Brack. Und dies schon linger.
Fiir das Personal sei es sehr
belastend, wenn es immer
am Limit laufe. In fritheren
Jahren habe es immer wieder
mal auch Phasen gegeben,
in denen weniger los war. Dies

Er weiss, wer der Nachfolger ist:
Der Limmattaler Spitalprasident

Markus Bartschiger. Bild: zvg

war nun schon lidnger nicht
mehr der Fall.

Der Spitalneubau
wird ausgebaut

Weiter haben die Delegierten
am Mittwoch das Budget 2023

Bild: Severin Bigler

Er verabschiedet sich ebenfalls
2023: Oliver Kopp, Leiter Finan-
zen des Spitals. Bilder: zvg

einstimmig abgesegnet. Es sieht
einen Gewinn von rund 1,6 Mil-
lionen Franken vor. Dies bei
einem Gesamtbetriebsaufwand
von rund 206,2 Millionen Fran-
ken. Wiahrend das Akutspital
und der Rettungsdienst das

kommende Jahr mit griinen
Zahlen abschliessen sollen, ist
fir das Pflegezentrum ein
Verlust angesagt -wegen der ho-
hen Abschreibungen auf das
2022 erdffnete neue Pflegezen-
trum.

Fiir 2023 ist unter anderem
vorgeschen, diverse Riume im
2018 erdffneten Spitalneubau,
die derzeit noch im Rohbau
sind, fertig auszubauen. Siesind
Teil der zehn Prozent Raumre-
serve, die das Spital beim Neu-
baufiir kiinftiges Wachstum vor-
gesehen hatte.

Auch der Finanzchef
trittin den Vorruhestand

Das Budget 2023 ist das letzte,
das Oliver Kopp den Delegierten
vorstellte. Der Leiter Finanzen
lasst sich Ende Januar 2023 mit
62 Jahren frithpensionieren - auf
den Tag genauneun Jahre, nach-
dem er diesen Job angetreten
hat. Fiir Kopps Nachfolge liegen
bereits vielversprechende Be-
werbungen vor.

Wer alles dem neuen Fi-
nanzchef auf die Finger schauen
wird, ist auch klar. Die Delegier-
ten haben Erwin Biihler (FDP,
Oetwil) als fiinftes Mitglied in
die Rechnungspriifungskom-
mission (RPK) des Spitalver-
bands gewihlt. Im September
wiihlten die Delegierten man-
gels Kandidaten nur vier Bishe-
rige, darunter RPK-Prisident
Boris Steffen (SVP, Schlieren).

Biihler hat Erfahrung. Er
prasidiert die RPK der Gemein-
de Oetwil und jene der Primar-
schulgemeinde Oetwil-Gerolds-
wil, zudem ist er Mitglied der
RPK der reformierten Kirche
Weiningen. Im rechten Limmat-
tal hat Biihler schon mehrfach
bewiesen, dass er nicht um kri-
tische Voten verlegen ist, wenn
ihm die Zahlen nicht passen.



