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So kimpft das Spital um gute Arbeitskrafte

Die Delegiertenversammlung des Limmattaler Spitalverbands sagt Ja zu einem Bonus fiir alle - und hat einen neuen Verwaltungsrat.

David Egger

Der Mangel an geeigneten
Arbeitskriften ist ein Dauer-
thema in Wirtschaft und Politik.
Diskutieren alleine 15st das Pro-
blem nicht. Handeln istgefragt.
Fiir das Spital Limmattal ist das
eine besondere Herausforde-
rung, denn es will mit seinem
Betrieb moglichst keine Verlus-
te einfahren, die nachher die
Verbandsgemeinden belasten.
Die Léhne subito in die Hohe
schiessen lassen ist daher keine
Option, sonst droht ein struktu-
relles Defizit. Die Spitalleitung
hat sich daher iberlegt, die Mit-
arbeitenden am Gewinn des Spi-
talverbands zu beteiligen - wenn
es einen gibt. Diese Idee hat nun
am Mittwochabend in Schlieren
ein erstes Ja von der Delegier-
tenversammlung erhalten.

Konkret erhalten nun die
Angestellten des Spitalverbands
fiir das erste Halbjahr 2022
einen Bonus von 1200 Franken.
Es ist eine Pro-Kopf-Primie.
Wenn jemand Teilzeit arbeitet,
reduziert sich der Bonus ent-
sprechend. Die Lohnhohe hin-
gegen hat auf den Bonus keinen
Einfluss. Das heisst: Die Ober-
drztin erhilt genau gleich viel
wie die Reinigungskraft, womit
aus Sicht der Spitalleitung die
soziale Komponente beriick-
sichtigt ist. Schliesslich braucht
es alle, damit das Spital seine
Arbeit gut machen kann.

Den Bonus méglich macht
der Gewinn, den der Spitalver-
band im ersten Halbjahr einge-
fahren hat. Er liegt bei 3,111 Mil-
lionen Franken und setzt sich
zusammen aus den 2,378 Millio-
nen Franken Gewinn des Akut-
spitals, den 0,635 Millionen
Franken des Rettungsdiensts
und den 0,098 Millionen Fran-
ken des Pflegezentrums. Mit
diesem Ergebnis lag der Spital-
verband 2,213 Millionen Fran-
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1200 Franken pro Kopf betragt der beschlossene Bonus beim Spital Limmattal - sowohl fiir die Ober-
arztin als auch fiir die Reinigungskraft. In Zukunft soll es nach klaren Regeln haufiger Boni geben - wenn
der erzielte Gewinn es moglich macht.

ken iiber dem budgetierten Ge-
winn. Insofern liegt der Bonus
also drin.

Im November kommt das
neue Personalreglement

Das Extra-Geld soll keine Ein-
tagsfliege sein. Geplantist, dass
in Zukunft immer ein Bonus
ausbezahlt wird, wenn der Ge-
winn grosser ist als budgetiert.
Eine entsprechende Anpassung
des Personalreglements ist nun
in Arbeit. Die Details: Es gibt
eine Obergrenze fiirden Bonus,
nimlich eben die 1200 Franken
pro Kopf, die nun ausbezahlt

ken, verringert sich der Bonus
entsprechend. Und wenn der
Spitalverband das Budget punkt-
genau erreicht oder einen Ver-
lust einfahrt, gibt es keinen Bo-
nus. Es gibtalso keine Garantie
fiir das Extra-Geld. Aber er ist
umso wahrscheinlicher, je bes-
ser alle Angestellten arbeiten
und je vorsichtiger, also kleiner,
der Gewinn budgetiert wird.
Am 16. November soll die
Delegiertenversammlung des
Spitalverbands das angepasste
Personalreglement genehmi-
gen. Die Anpassung bedeutet
nicht, dassd lduterte Bonus-

werden. Diesen Bonus gibt es,
wenn der budgetierte Gewinn
um 1,3 Millionen Franken oder
mehr {iberschritten wird. Be-
triigt der Gewinn iiber Budget
zum Beispiel nur 600 000 Fran-

System total sakrosankt ist. Das
letzte Wort wird jedes Mal die
Delegiertenversammlung ha-
ben. Sie muss fiir jedes Halbjahr,
das mit seinem Gewinn iiber
Budget einen Bonus ermoglicht,
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die Bonuszahlung separat bewil-
ligen - so wie sie es nun am Mitt-
woch fiir das erste Halbjahr
2022 getan hat.

Findet das Volk die

Boni gerechtfertigt?

In der Diskussion gab unter an-
derem die Bezeichnung zu re-
den. Schliesslich tont das Wort
«Bonus», das vom lateinischen
Wort fiir «gut» abstammt, fiir
manche Ohren etwas anrtichig.
Denn diverse Boni, die etwa in
der Finanzbranche ausgezahlt
wurden, sind fiirviele Menschen
nicht nachvollzichbar oder
schlicht und einfach unver-
schimt. Doch einen Antrag, das
Extra-Geld stattdessen «Ge-
winnbeteiligung», «Gewinnpar-
tizipation» oder «erfolgsabhéin-
gige Einmalsonderzahlung» zu

nennen, gab es nicht. «Bonus»
ist klar und verstidndlich und
dem Spital geht es darum, ein
klares Zeichen zu setzen - fiir
seine rund 1600 Angestellten.
Kritisch angemerkt wurde auch,
dass das Volk sich an den Boni
storen konnte, vor allem wenn
2023 die Krankenkassenpri-
mien wieder steigen - am Diens-
tag wird Bundesrat Alain Berset
(SP) uber die neuerliche Pra-
mienrunde informieren. Die-
sem Argument entgegengehal-
ten wurde der Umstand, dass
das Volk 2021 die Pflegeinitiati-
ve angenommen hat, die die Si-
tuation der Pflege als wichtiger
Pfeiler der medizinischen Ver-
sorgung verbessern will. Inso-
fern diirfte also durchaus etwas
Verstindnis dafiirda sein, wenn
Pflegende einen Bonus erhalten.

Reto Siegrist aus Dietikon
ist neuer Vizeprisident
Nachdem das Limmattaler Volk
im Friihjahr 2022 seine Behor-
den neu gewihlt hat und diese
nun im Sommer in der neuen
Besetzung ihre Arbeit aufge-
nommen haben, galt es am Mitt-
wochabend im Spitalauditorium
diverse Amterim Spitalverband
neu zu besetzen. In der aktuell
18-kopfigen Delegiertenver-
sammlung war das eine oder an-
dere neue Gesicht zu sehen -
etwa die neue Geroldswiler Ge-
meinderitin Aline Strub (FDP)
oder die neue Dietiker Stadtri-
tin Catherine Stocker (Mitte).
Nachdem sich die neue De-
legiertenversammlung konstitu-
iert hatte, bestitigte sie den
Schlieremer Stadtprasidenten
Markus Biirtschiger (SP) als Préi-
sidenten der Delegiertenver-
sammlung und des Verwal-

bekanntlich zu den Stadtrats-
wahlen 2022 nicht mehr ange-
treten ist. Neben Schaeren auch
nicht mehr dabei ist die ehema-
lige Geroldswiler SVP-Gemein-
deritin Veronika Neubauer.
Nach der Wahlvon Birtschi-
gerals Prisidentund Siegrist als
Vizeprisident waren noch die
fiinf gewdhnlichen Verwal-
tungsratssitze zu besetzen.

Rahel von Planta aus Oetwil
istneuim Verwaltungsrat

Dabei kam es zu einer Kampf-
wahl, auch weil die Gemeinde
Urdorfihren neuen Gemeinde-
rat und Schulpréasidenten Urs
Minder (parteilos) ins Rennen
schickte. Das Besondere daran:
Jeder Wohnort darf maximal
einmal im Verwaltungsrat ver-
treten sein. Und der langjihrige
unabhingige Verwaltungsrat
Daniel Lohr wohntebenauchin
Urdorf. Bei der geheimen Wahl
zog Minder aber den Kiirzeren
und blieb hinter allen anderen
Kandidierenden. Und Lohr wur-
de problemlos wiedergewihlt.

Ebenfalls als Bisherige wie-
dergewihlt wurden der ehema-
lige Oberengstringer Mitte-
Gemeinderat Jirg Bruppacher,
die Aescher Gemeinderitin und
Kantonsritin Janine Vannaz
(Mitte) und Erich Baumann aus
Meilen.

Neu in den Verwaltungsrat
gewihltwurde die Oetwiler Ge-
meindeprisidentin Rahel von
Planta (FDP). Sie ist gewisser-
massen die Nachfolgerin der
Geroldswilerin Veronika Neu-
bauer. Mit Bruppacher und von
Planta hat das rechte Limmattal
namlich weiterhin zwei Sitze im
Verwaltungsrat.

Bei der Rechnungspriifungs-
k ission (RPK) wurden die

2! Neuer Very gsrat
und neuer Vizeprisident ist der
Dietiker Stadtrat Reto Siegrist
(Mitte), er folgt auf seinen Par-
teikollegen Rolf Schaeren, der

vier bisherigen Mitglieder ge-
wihlt. Der flinfte Sitz bleibt
mangels Vorschlidgen aus den
Gemeinden vakant.





