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Spitalverband Limmattal kratzt an der 10-Prozent-Marke

Mit einer Ebitda-Marge von 9 Prozent zeigt das Spital in Schlieren, dass 6konomischer Erfolg trotz
der bekannten Herausforderungen maoglich ist.
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Im vergangenen Jahr gewohnte man sich an die Vorstellung, dass die magische
Grenze kaum mehr zu erreichen ist: Ein Schweizer Spital benétigt eine Ebitda-Marge
10 Prozent, um sich nachhaltig zu finanzieren — so die bekannte These. Im
vergangenen Jahr lag der Durchschnitt aber bei bloss 3,1 Prozent, und lediglich ein

gutes Dutzend Hdauser schaffte es in den griinen Bereich.

Tendenziell hat sich die Lage 2024 etwas gebessert — so das Bild der bisher
veroffentlichten Jahresabschlisse. Und nun meldet das erste Spital eine Ebitda-Marge
von 9 Prozent, immerhin: Der Spitalverband Limmattal erreichte damit am Ende einen
Reingewinn von 0,6 Millionen Franken. Die rund 1’600 Angestellten erhalten einen
Bonus. Ohne diese Ausschuttung hatte der Gewinn 1,1 Millionen Franken erreicht (und
die Ebitda-Marge bei 9,2 Prozent).

Die Spitalleitung erklart die Gewinnsituation mit «kontinuierlichen
Betriebsoptimierungen und der konsequenten Ausrichtung auf die anstehenden
Herausforderungen» sowie mit dem Modell der «Integrierten Versorgung im

Limmattal».


https://www.spital-limmattal.ch/patienten/ueber-uns/medien/medienmitteilungen/
https://www.medinside.ch/
https://www.medinside.ch/
https://www.medinside.ch/fr
https://www.medinside.ch/de/newsletter
https://www.medinside.ch/?t=grundversorgung
https://www.medinside.ch/?t=akut
https://www.medinside.ch/?t=reha
https://www.medinside.ch/?t=psychiatrie
https://www.medinside.ch/?t=pflege
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Refinanzierung gesichert

Zum Spitalverband gehort das Akutspital in Schlieren mit 188 Betten, ein
Pflegezentrum mit 126 Betten sowie der Rettungsdienst. Damit konnte der
Gesamtumsatz im letzten Jahr um gut 15 Millionen auf 241 Millionen Franken
gesteigert werden. Im Akutspital stiegen die stationdren Fallzahlen um ein Prozent und

die ambulanten Patientenkontakte um gut 9 Prozent.

Wichtig ist dabei auch, dass der Spitalverband Limmattal die Refinanzierung des im
Mai 2025 auslaufenden Bonds von 120 Millionen Franken bereits Ende September

wieder sichern konnte.

Die Organisation ist schon seit Jahren 6konomisch Gberdurchschnittlich aufgestellt. Die
Ebitda-Marge des «Limmi» hatte 2021 und 2022 Uber zehn Prozent betragen, im Jahr

2023 waren es 7,3 Prozent gewesen.


https://www.medinside.ch/de/das-%C2%ABlimmi%C2%BB-sichert-sich-fuer-die-zukunft-ab-20240924

Die Ebitda-Margen wichtiger Schweizer Spitaler

Bl 2024 2023 2022
Spivalverband Limmattal 7.3%
10.6%
Spital Mannedorf 5.7%
7.2%
See-Spital 5.2%
5.5%
KSA Aarau 4.6%
4.8%
Insel Gruppe 1.3%
2.0%
usz 2.7%
4.0%
2%
Kantonsspital Winterthur -2.9%
1.5%
-2.8% [
RHNe: Réseau Hospitalier 0.1%
~ . . (]
Neuchatelois
0.7%
Thurmed-Gruppe 8.5%
11.0%
Spital Biilach* 7.0%
9.3%
Spital Zollikerberg 6.4%
12.7%
Spitaler FMI 5.9%
7.2%
Spital Lachen 5.7%
7.2%
LUKS Gruppe 5.6%
6.3%
Kantonsspital Graubiinden 5.5%
8.0%
Spital Uster 5.5%
4.8%
Kantonsspital Baden 5.1%
8.8%
Spitadler Schaffhausen 4.9%
7.8%
KSA Kantonsspital Aarau 4.7%
4.8%
Regionalspital Emmental 3.9%
6.3%
Spital Schwyz 3.8%
8.3%
St. Claraspital 3.8%
6.8%
Hépital Riviera-Chablais 3.2%
4.0%
Spital STS AG 3.1%
5.2%
GZO-Spital Wetzikon 0.9%
9.4%
St. Galler Spitaler 0.9%
1.7%
Kantonsspital Baselland 0.4%
4.5%
CHUV: Centre Hospitalier 0.05
Univérsitaire Vaudois )
-0.2%
Regionalspital Surselva -0.3%
0.4%
HUG Genf -0.9%
-4.1%
Spital Davos -1.1%
5.6%
Kantonsspital Glarus -1.7%
6.7%
HFR / Freiburger Spital -2.9%
3.3%
-8 6 -4 2 0 2 4 6 8 10 12 14

Quelle: Jahresberichte.
* 2023 teils gestiitzt durch Tarifriickerstattungen fiir Jahre 2020 bis 2022.
** Vergleich schwierig, da 2023 erstmals konsolidierte Zahlen Waid- & Triemli-Spital.
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